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Cottbuser 'Ingenie‘urbiiro
holt Studenten an Bord

Anerkennung fur Firma Gerstgraser von der Potsdamer Staatskanzlei

Das Ingenieurbiiro Gerstgraser in
Cottbus ist von der Potsdamer

- Staatskanzlei als Demografie-Bei-
spiel des Monats auserkoren wor-
den. Das Unternehmen beschif-
tigt zwei junge Ménner - einer
kommt frisch von der Uni, der an-
dere sitzt an seinem Master und
beide wollen in Cottbus bleiben.
Deshalb gab es am Mittwoch Be-
such aus Potsdam.

Von Peggy Kompalla

Cottbus. Christoph Gerstgraser
ist seine Herkunft anzuhéren.
Vor elf Jahren kehrte er Wien den
Riicken, kam nach Cottbus und
baute hier sein Ingenieurbiiro fiir
Renaturierung auf. Er weif} also
selbst bestens, wovon er spricht:
,Cottbus ist keine boomende
Metropolregion. Es ist deshalb
deutlich schwerer, Akademiker
in die Lausitz zu bekommen®, er-
klirt er und fiigt an. ,,Deshalb ho-
len wir sie uns direkt von der
Uni.“ Gesagt, getan. Derzeit be-
schiftigt das Unternehmen mit
Robert Moller und Mathias
Schuster zwei 26-jdhrige Nach-
wuchs-Ingenieure. Der eine ist
Innovationsassistent, der andere
Werkstudent iiber das Branden-
burg-Stipendium.
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Der Nachwuchsim in

Damit nutzt das Unternehmen
gleich zwei Forderprogramme
des Landes. Das freut Staatsse-
kretar Albrecht Gerber, der am
Mittwoch aus Potsdam angereist
war, um sich von der Praxis der
Programme zu tiberzeugen. ,Vor
dem Hintergrund des demografi-
schen Wandels ist es einfach ein
Muss, akademischen Nachwuchs
im Land zu halten. Die Forder-
programime zeigen, wie das gelin-
gen kann. Dabei sind beide Seiten
Gewinner und die Stadt noch da-
zu®, sagt der Staatssekretir.

Tatsdchlich war fiir Werkstu-
dent Mathias Schuster die Bin-
dung an das Ingenieurbiiro friih-
zeitig ein Grund, in Cottbus zu
bleiben. Bereits in seinem
Grundstudium absolvierte er ein
Praktikum im Unternehmen. Da-
nach stieg er stundenweise in die
Arbeit ein. ,Das war ein grofier
Vorteil fiir mein Studium. Ich ha-
be in der Praxis angewendet, was
wir an der Uni gelernt haben®, er-
zihlt er. An der BTU studiert er
Landnutzung und Wasserbewirt-
schaftung. Thm fehlt nur noch der
Abschluss. ,Das Unternehmen
hat mir eine Perspektive gegeben.
Das ist auch der Grund, warum
ich in Cottbus geblieben bin und
nicht nach dem Bachelor die Uni-

d Ma-
thias Schuster (v.l.) haben in Cottbus eine Perspektive gefunden. Foto:pk

versitdt gewechselt habe.”
Geschiftsfithrer  Gerstgraser
beobachtet das Fortkommen sei-
nes Schiitzlings mit Wohlwollen.
,Wir begleiten Herrn Schuster
jetzt bei seiner Masterarbeit. Da
haben wir beide hohe Ansprii-
che.” Der Student hilt nicht hin-
term Berg: ,Ich ziele natiirlich
darauf ab, nach dem Abschlussim
Unternehmen zu bleiben.“ Das -
diirfte der Chef gern horen,
braucht er doch immer wieder
frischen Wind in seiner zwolf-
kopfigen Mannschaft.
Umweltingenieur Robert Mol-
ler ist erst seit vier Wochen im
Unternehmen. Der Ubergang von
der BTU ins Arbeitsleben war
fliefend. ,Dienstag hatte ich mei-
ne Verteidigung, Donnerstag das
Vorstellungsgesprich und dann
konnte ich gleich anfangen®, be-
richtet er. Derzeit arbeitet er sich
noch in die Materie ein, soll aber
als Innovationsassistent dem Bii-
ro fiir die komplizierten und auf-
wendigen Vergabeverfahren)ein
Suchprofil erstellen und Proze-
dur-Bausteine entwickeln. ,Ich
wollte unbedingt in der Region
bleiben, weil meine Freundin
hier studiert.” Der Einstieg ins
Unternehmen ist fiir ihn schon
nach der kurzen Zeit ein Gewinn.
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¢ Die Forderprogramme
Brandenburg-Stipendium
und Innovationsassistent
sollen kleine und mittlere
Unternehmen  unterstiit-
zen. Sie erhalten Zuschiisse
von 75 beziehungsweise
60 Prozent der Gehaltskos-
ten. _ =

¢ Bislang hat das Land
Brandenburg nach eigenen
Angaben 232 Bewilligungen
fiir Innovationsassistenten
und 71 Werkstudenten er-
teilt.

¢ Weitere Informationen
zu den Programmen finden
sich im Internet unter
www.lasa-brandenburg.de
unter den weiteren Stich-
punkten Forderprogramme
und Einstieg in Beschafti-
gung.



